
DEPARTEMENT DE LA CORSE DU SUD
ARRONDISSEMENT DE SARTENE
COMMUNE DE PORTO—VECCHIO

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
PORTO-VECCI—IIO

N° 26/150/RH SÉANCE DU 09 SEPTEMBRE 2026

OBJET : RESSOURCES HUMAINES

ConîrŒ de projet
— Cre’Œion d’un emploi mon perm<menf dOns le cadre d’un conîra’r de

projeT
— Poliîique de Id ville eT ciTe‘ e‘ducaîive.

L’cm deux mille vingT—six, le neuf du mois de sepiembre o 18 h OO, le Conseil Municipol de Io commune

de PORTO—VECCHIO, régulièremeni convoqué le i®f sepiembre 2026 s’esi re‘uni ou lieu hobiiuel de

ses se‘onces, sous Io présidence de Monsieur Jeon—Chrisiophe ANGELINI, Moire.

Etaient présents : Jeon-Christophe ANGELINI ; Michel GIRASCI—il ; Notholie APOSTOLATOS ; Jocky
AGOSTINI ; Ve’ronique FILIPPI ; Vincent GAMBINI ; Sontino FERRACCI ; Notholie MAISETTI ; Grégory
SUSINI ; Morie—Antoinette FERRACCI ; Stéphone BLOUIN ; Cloire ROCCA SERRA; Pierre—Louis
PELLEGRINO; Stéphonie PAPI ; Vincent BERETTI ; Dominique BATTINI ; Olivio TERRAZZONI ; Pierre
CESARI ;Chjoro TAFANI ;Cyril PERES CESARI ;Georges MELA ;Jeon—Michel SAULI ;Ano‘is TUBIANA;
Alexis VINCENT CASTELLI ; Morine ASTUTO ; Michel CHIOCCA.

Absents: Didier LORENZINI; Jeonine ZANNINI; Poule COLONNA CESARI; Jeon-Yves CASTELLI;
Emme FORCONI ; Guy-Mom NICOLAI : Vonnino CHIARELLI—LUZI.

Avaient donné procuration: Didier LORENZINI o Jeon—Christophe ANGELINI ; Jeonine ZANNINI o
Merle—Antoinette FERRACCI ; Poule COLONNA CESARI o Stéphonie PAPI ; Jeon—Yves CASTELLI o
Michel GIRASCI—ll.

Le quorum étont otteint, le Conseil Municipol peut voloblement délibérer.

Il o été procédé, conformément o l’orticle L. 2i2i—15 du Code Générol des Collectivités Territorioles

o l’élection d’un secrétoire pris ou sein du Conseil.

Monsieur Cyril PERES CESARI oyont obtenu Io mojorité des suttroges, o été désigné pour remplir

ces fonctions qu’il o occeptées.
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superviser le foncTionnement de la Maison Frence Services : iraveil colleboreîif evec l'équipe d’eccueil,
suivi des convenfions de pdr‘rendridi, rédacfion du bildn ennuel, gdrdnrie de Id qualiie’ et Omeliordîion
confirme du service d’ l’usager;

orgeniser eT coordonner le fonciionnemeni de lo Moison de quoriier: progrommo‘rion des octivife’s,

gesTion de l'occupation des locoux, onimoTion du partenariat associatif local ;

piloter et coordonner le CLSPD/CISPD, en lien avec les e‘lus, les services municipaux et les partenaires
institutionnels et associatifs ; préparer et assurer le suivi des instances du CLSPD/CISPD et des actions
de prévention de la délinquance et de tranquillité publique;

assurer le lien fonctionnel avec le CCAS : coordination des actions sociales communales, articulation
des dispositifs et transversalité avec les autres politiques publiques du territoire;

assurer une veille sur les dispositifs de financement (État, Europe, Collectivité de Corse) et contribuer
au montage des dossiers de subvention afférents aux projets pilotés ;

rendre compte de l'avancement des actions auprés de Ia Direction Générale des Services et des élus
référents.

Résultat attendu et terme du projet

Le contrat de projet a pour objet d’accompagner la Commune dans le pilotage, la coordination et la mise en
oeuvre des principaux dispositifs de cohésion sociale et de leurs actions partenariales.

L’achévement du projet sera apprécié notamment au regard de la réalisation des programmations prévues,
du suivi et de l‘évaluation des actions, de la réalisation des bilans, de l'atteinte des objectifs fixés avec les

partenaires et de la conduite des principales étapes de renouvellement ou de réengagement des dispositifs
conventionnés.

Le contrat prendra fin avec la réalisation du projet ou de l’opération pour lequel il a été conclu.

Conditions de recrutement

L‘emplot sera créé a temps complet et relèvera de la catégorie hiérarchique A. ll sera pourvu dans le cadre
d‘emplois des attachés territoriaux, sur le grade d‘attaché.

Le candidat devra disposer d’une formation supérieure et/ou d’une expérience professionnelle adaptée aux
missions confiées, notamment dans les domaines de la conduite de projets territoriaux, de la cohésion sociale,
de la politique de la ville, du développement local, de l’animation partenariale ou des politiques publiques
territoriales.

La rémunérotion sera déterminée par référence a la grille indiciaire correspondant au grade d’attaché
territorial et tiendra compte notamment des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur
exercice, de la qualification détenue par l’agent ainsi que de son expérience professionnelle.

Le contrat sera conclu pour une durée déterminée dans les conditions prévues aux articles L. 332—24 a L. 332—
26 du Code Général de la Fonction Publique. Sa durée ne pourra étre inférieure a un an.

Lorsque le projet ou l’opération ne sera pos achevé au terme de la durée initialement fixée, le contrat pourra
étre renouvelé par reconduction expresse, dans la limite d’une durée totale de six ans.

Aprés l’expiration d’un délai d'un an, le contrat pourra étre rompu par décision de l’employeur lorsque le projet
ou l‘opération ne pourra pas étre réalisé ou lorsque le résultat du projet ou de l’opération aura été atteint
avant l'échéance prévue du contrat, dans les conditions réglementaires applicables.

En cas de rupture anticipée du contrat par l‘employeur dans les conditions ouvrant droit a indemnisation,
l’agent bénéficiera de l’indemnité prévue par les dispositions réglementaires applicables.

Délibérdtion n° 26/ISO/RH du O9 septembre 2026 Page 3 sur 6





Lo présente proposition mise oux voix esT odopTe‘e :

Ainsi toit et délibéré les jour, mois et on que dessus

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
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Nombre de membres en exercice 33
Nombre de membres présents 26
Nombre de procurotions 4
Nombre de suffrages exprimés 3O
Votes : pour

dont procurdtions
contre
dont procurations
obstention
dont procurations
unanimité X




