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COMMUNE DE PORTO-VECCHIO Pour l'autorité compétente par délégation

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
PORTO-VECCHIO

N° 26/149/RH SEANCE DU 09 SEPTEMBRE 2026

OBJET: RESSOURCES HUMAINES
Contrat de projet - Création d'un emploi non permanent dans le cadre d'un contrat de
projet - Mise en ceuvre operationnelle des projets damenagement urbain.

L'an deux mille vingt-six, le neuf dumois de septembre &18 h 00, le Conseil Municipal de la commune
de PORTO-VECCHIO, réguliérement convoqué le 19" septembre 2026 s'est réuni au lieu habituel de
ses séances, sous la presidence de Monsieur Jean-Christophe ANGELINI, Maire.

Etaient présents: Jean-Christophe ANGELINI; Michel GIRASCHI ; Nathalie APOSTOLATOS ; Jacky
AGOSTINI; Veronique FILIPPI ; Vincent GAMBINI ; Santina FERRACCI ; Nathalie MAISETTI ; Gregory
SUSINI; Marie-Anfoinefte FERRACCI: Stephane BLOUIN; Claire ROCCA SERRA; Pierre-Louis
PELLEGRINO ; Stéphanie PAP!; Vincent BERETTI ; Dominique BATTINI; Olivia TERRAZZONI ; Pierre
CESARI; Chjara TAFANL!; Cyril PERES CESARI ; Georges MELA ; Jean-Michel SAULI ; Anais TUBIANA ;
Alexis VINCENT CASTELLI; Marine ASTUTO ; Michel CHIOCCA.

Absents : Didier LORENZINt; Jeanine ZANNINI; Paule COLONNA CESARI; Jean-Yves CASTELL!;
Emma FORCONI ; Guy-Marc NICOLAI : Vannina CHIARELLI-LUZI.

Avaient donné procuration : Didier LORENZINI & Jean-Christophe ANGELINI; Jeanine ZANNINI &
Marie-Antoinette FERRACCI; Paule COLONNA CESARI & Stéphanie PAPI; Jean-Yves CASTELLI &
Michel GIRASCHI.

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

Il o été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
a l'élection d'un secrétaire pris au sein du Conseil.

Monsieur Cyril PERES CESARI ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir
ces fonctions qu'il a acceptées.
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Le Maire soumet au Conseil Municipal le rapport suivant.

Conformément & l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivite
ou etablissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

L'article L. 332-24 du méme code prévoit que les collectivités territoriales peuvent, pour mener a bien un projet
ou une opération identifiée, recruter un agent par un contrat & durée déterminée dont 'échéance est la
réalisation du projet ou de l'opération.

La Commune est engagée dans la mise en ceuvre opérationnelle de son projet de territoire et des orientations
definies par son Plan Local d'Urbanisme (PLU) approuve par délibération n® 26/124/URB du 29 juillet 2026, tout
en envisageant une mise en révision rapide de ce document. Cette déemarche implique notamment la
conduite et le suivi d'études urbaines et opérationnelles notamment sur plusieurs secteurs & enjeux, ainsi que
la mise en ceuvre des procédures ef outils d'aménagement nécessaires & leur réalisation.

Ces operations nécessitent, pendant leur phase de conception et de mise en ceuvre, une ingénierie interne
specifique permettant d'assurer la coordination des études, des procédures administratives et juridiques et
des différents partenaires infervenant dans leur réalisation.

De plus, le surcroit d'activité en matiére de droit des sols réglementaire, lié & l'approbation du PLU, nécessite
des moyens supplémentaires pour linstruction des autorisations d'urbanisme.

Compfte tenu du caractére transversal, opérationnel, réglementaire et temporaire de cette mission, il est
propose de créer un emploi non permanent dans le cadre d'un contrat de projet afin d'accompagner la
Direction de IUrbanisme dans la mise en ceuvre opérationnelle de ces projets daménagement et l'instruction
de ses autorisations d'urbanisme.

Missions confiées

Placé sous lautorité du Directeur de 'Urbanisme et en lien avec la responsable du service accueil-
contentieux-aménagement, lagent recruté aura notamment pour missions de :

- metire en ceuvre ef suivre les études urbaines et opérationnelles relatives aux secteurs & enjeux
identifiés par la Commune ;

- accompagner la fraduction opérationnelle des orientations du Plan Local d'Urbanisme ;

- assurer le suivi des procédures et oufils nécessaires & la réalisation des operations d'aménagement,
notamment les Projets Urbains Partenariaux (PUP) et les études de secteurs ;

- définir les besoins, participer & I'élaboration des cahiers des charges et assurer le suivi des études
confiées aux bureaux d'études;

- analyser les études et livrables produits et veiller & leur cohérence avec les objectifs poursuivis par la
Commune ;

- préparer et suivre les procédures administratives et juridiques nécessaires & la réalisation des
opérations ;

- parficiper & l'analyse des projets daménagement et & leur mise en cohérence avec les orientations du
PLU;

- assurer la coordination entre les services municipaux, les partenaires institutionnels, les propriétaires,
les opérateurs, les bureaux d'études et les différents porteurs de projets;

- préparer les notes, documents, rapports et éléments d'aide & la decision nécessaires a la Direction et
aux élus;

- participer, lorsque cela est nécessaire & la réalisation du projet, a Iélaboration et au suivi des marchés
publics d'études ou de prestations correspondants ;

- assurer une veille réglementaire dans les domaines de l'urbanisme opérationnel et de l'amenagement.
Dans le cadre de la transversalité nécessaire & la réalisation du projet, I'agent pourra également
instruire des auforisations d'urbanisme demateérialisées ou non.
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Résultat attendu et terme du projet

Le contfrat de projet a pour objet d'accompagner la Commune jusqu'a l'achévement des principales phases
d'études et de procédures nécessaires a la mise en ceuvre opérationnelle L'achévement du projet sera
apprécié notamment au regard de la réalisation des études programmeées, de la conduite des procédures et
outils d'aménagement correspondants et de la mise en place des conditions administratives, juridiques et
opérationnelles permettant la réalisation des opérations concernées.

Le confrat prendra fin avec la réalisation du projet ou de l'opération pour lequel il a été conclu.

Conditions de recrutement

L'emploi sera créé & temps complet et relévera de la catégorie B. Il pourra étre pourvu dans le cadre d'emploi
des rédacteurs territoriaux (tous grades) ou dans celui des techniciens territoriaux (fous grades).

Le candidat devra disposer d'une formation et/ou d'une expérience professionnelle adaptée aux missions
confiées, notamment dans les domaines de l'urbanisme, de faménagement du ferritoire, du droif de
I'urbanisme, de la cartographie ou de la conduite de projets territoriaux.

La rémunération sera déterminée par référence & la grille indiciaire correspondant au cadre demploi et au
grade retenus et tiendra compte notamment des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur

exercice, de la qualification détenue par lagent ainsi que de son expérience professionnelie.

Le contrat sera conclu pour une durée déterminée dans les condifions prévues aux articles L. 332-24 & L. 332-
26 du Code Geéneral de la Fonction Publique. Sa durée ne pourra étre inférieure & un an.

Lorsque le projet ou l'opération ne sera pas achevé au terme de la durée initialement fixee, le contrat pourra
étre rencuvelé par reconduction expresse, dans la limite d'une durée totale de six ans.

Apres I'expiration d'un délai d'un an, le contrat pourra étre rompu par décision de 'employeur lorsque le projet
ou l'opération ne pourra pas étre reéalisé ou lorsque le résultat du projet ou de Yopération aura été afteint

avant I'échéance prévue du contrat, dans les conditions réglementaires applicables.

En cas de rupture anticipée du contrat par lemployeur dans les conditions ouvrant droit & indemnisation,
lagent bénéficiera de lindemnité prévue par les dispositions réglementaires applicables.

Le Conseil Municipal,
Oui le rapport ci-dessus,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 313-1 et L. 332-24 4 L. 332-26,

Vu les dispositions réglementaires du Code Général de la Fonction Publique relatives au recrutement des
agenfs contractuels et aux contrats de projet,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique,

Vu le Plan Local d'Urbanisme de la Cormmune,

Vu l'avis favorable du Comiteé Social Territorial du 31 aout 2026,

Vu lavis favorable de la commission des Finances, de 'Administration Générale, du Personnel et des Affaires
Maritimes du 04 septembre 2026,

Apres en avoir délibére,
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ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE S :

ARTICLE 6

DECIDE

d'approuver fa création d'un emploi non permanent a temps complef, relevant de la
catégorie hierarchique B, dans le cadre d'emploi des rédacteurs ferritoricux ou des
techniciens territoriaux, afin d'assurer la mise en ceuvre et le suivi opérationnel des projets
d'aménagement urbain de la Commune dans les conditions exposées ci-dessus.

de préciser que cet emploi sera pourvu dans le cadre d'un contrat de projet conclu sur le
fondement des articles L. 332-24 a L. 332-26 du Code Général de la Fonction Publique.

dautoriser le Maire & accomplir les formalités de publicité et de recrutement nécessaires.
d'autoriser le Maire & procéder au recrutement de fagent contractuel affecté & cet emploi
et a signer le contrat de fravail ainsi que fout document nécessaire & son exécution, dans le

respect des dispositions législatives et réglementaires applicables.

de préciser que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges afférenfes & cet
emploi seront inscrits au budget principal de la Cormmune.

Les crédits en dépenses et en recetftes afférents feront fobjet des inscriptions budgétaires
nécessaires aux imputations correspondantes.

La présente proposition mise aux voix est adoptée :

Nombre de membres en exercice 33
Nombre de membres présents 26
Nombre de procurations 4
Nombre de suffrages exprimés 30
Votes : pour

dont procurations

contre

dont procurations

abstention

dont procurations

unanimité X

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
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Le secrétaire de seance-

Délibération n° 26/149/RH du 09 septembre 2026 Page 5surs



