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RAPPORT AU CONSEIL MUNICIPAL 
 
 
OBJET : ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

Désignation des membres représentant la Commune au sein du Syndicat d’Énergie de la Corse 
du Sud. 

 
 
Le Maire soumet au Conseil Municipal le rapport suivant. 
 
Le Maire indique à l’assemblée délibérante que la Commune doit désigner les membres la représentant au 
sein du Syndicat d’Énergie de la Corse du Sud, conformément aux dispositions de l’article 6 des statuts de cet 
organisme. S’agissant de la ville de Portivechju, le nombre de délégués titulaires est fixé à 6. Chaque membre 
titulaire doit avoir son délégué suppléant. 
 
Le Maire propose au Conseil Municipal de délibérer sur la désignation de ses représentants au comité 
syndical. 
 
 
 
A la suite du rapport qui vous est soumis, il est ainsi demandé au Conseil Municipal, 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
 
Vu le courrier du Syndicat d’Énergie de la Corse du Sud du 02 février 2026, 
 

 de désigner pour représenter la Commune au sein du Syndicat d’Énergie de la Corse du Sud les 
membres suivants : 

 

Délégué(s) titulaire(s) Délégué(s) suppléant(s) 

1 -  .......................................................................................  
2 -  ......................................................................................  
3 -  ......................................................................................  
4 -  ......................................................................................  
5 - ......................................................................................  
6 -  ......................................................................................  

1 -  .......................................................................................  
2 -  ......................................................................................  
3 -  ......................................................................................  
4 -  ......................................................................................  
5 -  ......................................................................................  
6 -  ......................................................................................  

 


