
 
 

LA COMMUNE DE PORTIVECHJU RECRUTE  
DES AGENT(E)S POLYVALENT(E)S DES SERVICES TECHNIQUES 

IDENTIFICATION DU POSTE : AGENT(E) POLYVALENT(E) DES SERVICES TECHNIQUES 
Direction et service : Direction des Services Techniques 
Catégorie (A, B, ou C) : C 
Cadre d'emploi : Adjoint technique   
Temps de travail du poste : Temps complet 

MISSIONS CONFIÉES : 
Sous l’autorité du chef de service auquel vous serez affecté(e), vous serez chargé(e) de : 
 
ACTIVITES PRINCIPALES :  
 Balayer et laver les espaces publics ;  
 Ramasser les papiers, feuilles mortes, déchets divers ;  
  Enlever manuellement les déjections canines et les pollutions   

de l’espace public ;  
 Vider et nettoyer les corbeilles publiques ; 
 Ramasser les encombrants ; 
 Nettoyer les graffitis, et enlever les affiches sauvages ;  
 Utiliser de la laveuse sur la voirie communale ; 
 Enlever des mauvaises herbes sur les trottoirs ;  
 Poser et déposer de la signalisation temporaire des chantiers et des dangers de voirie ;  
 Patrouiller et diagnostiquer les principales dégradations de la voirie ; 
 Réaliser des travaux d’entretien de la chaussée et entretien courant (enrobé…) ; 
 Réaliser des travaux d’entretien courant des équipements de voirie ;  
 Entretenir la signalisation verticale et horizontale (panneaux, peinture…) ; 
 Entretenir les engins et le matériel d’exploitation ; 
 Effectuer la mise en place de barriérage (cérémonie, fête…) ; 
 Effectuer les déménagements ; 
 Assurer dans les bâtiments et les infrastructures de la commune l’entretien et le 

dépannage dans le domaine de l’électricité ; 
 Conduire et nettoyer les véhicules de service. 
 
FORMATIONS ET QUALIFICATIONS REQUISES :  
• Permis B 
 
Connaissances générales et professionnelles : 
• Avoir connaissance de la réglementation en matière de sécurité 
• Avoir une bonne connaissance du territoire de la commune  
• Avoir des notions de bricolage  
• Connaître les différents équipements de signalisation routière et de chantier 
• Détenir des notions sur les missions de service public 



 
Compétences générales et professionnelles : 
• Etre capable d’utiliser des matériels et outils 
• A compétences égales, la maîtrise de la langue corse est un atout 
 

Compétences comportementales : 
 Avoir le sens de l’intérêt général  
 Etre capable de travailler en équipe 
 Veiller au respect des règles de sécurité  
 Faire preuve de ponctualité  
 Etre polyvalent(e) 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 
Conditions d’exercice : 
▪ Travail en extérieur  
▪ Etre majeur 
▪ Travail au soleil en saison 
▪ Occasionnellement travail de nuit, travail le samedi ou le dimanche 
▪ Déplacements sur le terrain 
▪ Station debout prolongée, fréquente 
 
Hygiène et sécurité : 
▪ Port d’équipements de protection individuelle 
 
Temps de travail : Temps complet – 35h00  
 
 

Les candidatures (demande écrite motivée accompagnée d’un CV) seront à adresser 
à l’attention de Monsieur le Maire via l’adresse :  

 
recrutement@portivechju.corsica 

**** 
 

2 postes du 01/04/2026 au 30/09/2026 
2 postes du 01/05/2026 au 31/10/2026 
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