
DEPARTEMENT DE LA CORSE DU SUD
ARRONDISSEMENT DE SARTENE
COMMUNE DE PORTO—VECCHIO

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEH. MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
PORTO—VECCHIO

N° 26/024/RH SÉANCE DU 09 FÉVRIER 2026

OBJET : RESSOURCES HUMAINES

DisposiTif de recours aux emplois socisonniers pour IO saison esTivole 2026.

L’on deux mille ving‘r—six, le neuf du mois de février o 17 h 30, le Conseil Municipol de Id Commune

de PORTO—VECCI—llO, régulièremeni convoqué le O2 février 2026 s‘esf réuni du lieu hdbiluel de ses

séances, sous la présidence de Monsieur Jea¤n—Chrislophe ANGELINI, Mdire,

Etaient présents: Jean—Christophe ANGELlNl; Michel GIRASCI—ll; Emmanuelle GIRASCI—ll;
Dumenicc¤ VERDONI; Jacky AGOSTINI; Nathalie APOSTOLATOS; Véronique FlLlPP); Vincent

GAMBIN); Janine ZANNINI; Paule COLONNA CESARI; Jeanne STROMBONI; Marie-Antoinette

FERRACCI ; Claire ROCCA SERRA; Nathalie CASTELLI ; Santina FERRACCI ; Grégory SUSINI ; Petru

VESPERlNl; Johanna GUIDICELLI; Georges MELA; Etienne CESARI; Florence VALLI; Jean—Michel

SAULI.

Absents : Marie—Luce SAULI ; Didier LORENZlNl ; Nathalie MAISETTI ; Stéphane CASTELLI ; Antoine

LASTRAJOLI; Ange Paul VACCA; Marcu Antonu TAFANI; Joseph TAFANI; Christiane REVEST;

Camille de ROCCA SERRA.

Avaient donné procuration: Marie—Luce SAULI a Nathalie APOSTOLATOS ; Didier LORENZINI a

Paule COLONNA CESARI; Nathalie MAISETTI a Dumenica VERDONI; Marcu Antonu TAFANI a

Grégory SUSINI.

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

ll a été procédé, conformément a’ l’article L. 2l2l—l5 du Code Général des Collectivités Territoriales

a l’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil.

Monsieur Petru VESPERINI aydnt obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces

fonctions qu’il a acceptées.
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Le MOire œppelle QU Conseil MunicipŒ qu'il lui GppGrîienî de créer chaque année les emplois saisonniers
compie tenu notammeni du Tourisme esTivol ouquel esT hobifue’ lo commune de PorTivechiu.

Les besoins pour lo saison estivale 2026 se répariisseni comme suif:

BUDGET VILLE - 45 POSTES (8L46 ETP)

Police Municipale - 4 postes (0.66 ETP)

- i ASVP, rémunéré sur l‘indice majoré 366, échelle Ci, pour une durée maximum de 2 mois (période

prévisionnelle du iei juilleî au 31 aout 2026),

— 3 agenis de régulation de circulation des plages a Cala di Lume, rémunéré(s) sur l‘indice majoré 366,
échelle Ci, pour une durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du i®ÿuillet au 3i aout 2026),

Direction des Services Techniques - 4 postes (2 ETP)

- 2 agents polyvalents, rémunérés sur l‘indice mojoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 6 mois
(période prévisionnelle du lei ovril au 30 septembre 2026),

- 2 ogents polyvalents, rémunérés sur l‘indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 6 mois

(période prévisionnelle du ler mai au 31 octobre 2026),

ALSH DES 3-6 ANS - 18 postes (2,66 ETP)

- l directeur adjoint BAFD, rémunéré conformément aux termes du contrat d‘engagement éducatif, pour
une durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du ie‘juillet au 31 aout 2026),

l animateur BNSSA, rémunéré conformément aux termes du contrat d‘engagement éducatif, pour une
durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du lefjuillet au 30 aout 2026),

il animateurs CEE BAFA, rémunérés conformément aux termes du contrat d’engagement éducatif, pour
une durée maximum de l,75 mois (période prévisionnelle du 06 juillet au 28 aout 2026),

4 agents d’entretien et de restauration, rémunérés sur l‘indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée
maximum de l,75 mois (période prévisionnelle du 06juillet au 28 août 2026),

l livreur pour le portage des repas, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum
de 1,75 mois (période prévisionnelle du 06 juillet au 28 août 2026),

ALSH DES 6-12 ANS - 14 postes (2,02 ETP)

- l directeur adjoint BAFD, rémunéré conformément aux termes du contrat d’engagement éducatif, pour
une durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du ler juillet au 30 aout 2026)

i animateur BNSSA, rémunéré conformément aux termes du contrat d‘engagement éducatif, pour une

durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du le(juillet au 30 aout 2026),

7 animateurs CEE BAFA, rémunérés conformément aux termes du contrat d‘engagement éducatif, pour
une durée maximum de 1,75 mois (période prévisionnelle du 06juillet au 28 aout 2026),

4 agents d’entretien et de restauration, rémunérés sur l‘indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée
maximum de 1,75 mois (période prévisionnelle du 06juillet au 28 aoùt 2026),

- laccompagnant d‘un enfant en situation de handicap (AESH), rémunéré sur l‘indice majoré 366, échelle Cl,

pour une durée de 20 h 00 hebdomadaire, pour une durée maximum de 1,75 mois (période prévisionnelle
du 06 juillet au 28 aout 2026),

Direction Jeunesse et Sports - Animations sportives — 1_poste (0,10 ETP)

- 1 animateur sportif, rémunéré sur l‘indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 1,25 mois

(période prévisionnelle du 22 juin au 31 juillet 2026),
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Direction de l’Action Culturelle - 4 posfes (1,33 ETF)

l enimeteur culîurel, rémunéré sur l’indice m9joré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 6 mois

(période prévisionnelle du l®f ovril ou 30 septembre 2026),

1 animateur culîurel, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle Ci, pour une durée maximum de 6 mois

(période prévisionnelle du O4 mai du O4 novembre 2026),

l animateur culturel, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 2 mois

(période prévisionnelle du i®fjuillet au 3i aout 2026),

l animateur culturel, rémunéré sur l‘indice majoré 366, échelle Ci, pour une durée maximum de 2 mois

(période prévisionnelle du ler aout au 30 septembre 2026),

BUDGET DES PARKINGS - 2 postes (1.00 ETP)

2 agents polyvalents stationnement/marchés, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée
maximum de 6 mais (période prévisionnelle du 15 avril au 15 octobre 2025),

w. BUDGET PORT — 30postes (7,46 ETP)

i ASVP, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 2,5 mois (période

prévisionnelle du 15 juin au 31 aout 2026)

l agent polyvalent des affaires maritimes, rémunéré sur l’indice mojoré 366, échelle Ci, pour une durée
maximum de 6 mois (période prévisionnelle du ler moi au 31 octobre 2026),

2 agents polyvalents des offaires maritimes, rémunérés sur l’indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée
maximum de 4 mois (période prévisionnelle du i®fjuin au 30 septembre 2026),

5 agents polyvolents des affaires maritimes, rémunéré sur l‘indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée
moximum de 2 mois (période prévisionnelle du i®ijuillet au 31 aout 2026),

l agent d’entretien, rémunéré sur l‘indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 5 mois

(période prévisionnelle du l®f mai au 30 septembre 2026),

i agent d‘entretien, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 4 mois

(période prévisionnelle du l®(juin au 30 septembre 2026),

l agent d’entretien, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 2 mois

(période prévisionnelle du lefjuillet au 31 aoùt 2026),

1agent d‘accueil, rémunéré sur l‘indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée maximum de 6 mois (période

prévisionnelle du 15 avril au 15 octobre 2026),

1agent d’accueil, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle Cl, pour une durée moximum de 4 mois (période

prévisionnelle du i®fjuin au 30 septembre 2026),

1agent d’accueil, rémunéré sur l’indice majoré 366, échelle C1, pour une durée maximum de 2 mois (période

prévisionnelle du ler juillet au 31 aoùt 2026),

1 agent MNS du Jean BESSIERE, chef de secteur, rémunérés sur l‘indice majoré 455, pour une durée
maximum de 4 mois (période prévisionnelle du 1er juin au 30 septembre 2026),

2 ogents MNS du Jean BESSIERE, chefs de mission, rémunérés sur l’indice majoré 420, pour une durée
maximum de 4 mois (période prévisionnelle du 1®fjuin au 30 septembre 2026),

2 agents MNS du Jean BESSIERE, rémunérés sur l‘indice majoré 366, pour une durée maximum de 4 mois

(période prévisionnelle du ierjuin au 30 septembre 2026),

1 ogent MNS, effecté au poste de secours, chef de secteur, rémunéré sur l‘indice majoré 455, pour une
durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du 1®fjuillet au 31 aout 2026),

2 agents MMS, affecté au posfe de secours, chefs de poste, rémunérés sur l’indice majoré 420, pour une

durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du 19fjuillet au 31 août 2026),

2 agents MNS, affecté ou poste de secours, adjoints chef de poste, rémunérés sur l’indice majoré 385, pour
une durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du ierjuillet au 31 aoùf 2026),

5 agents MNS, affecté ou poste de secours, maitres—nageurs, rémunérés sur l‘indice majoré 366 pour une
durée maximum de 2 mois (période prévisionnelle du 1®rjuillet au 31 aout 2026)
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Le Conseil Municipal,

Ouï le rapporf ci—dessus présenîe’ par le Maire,

Vu le C0de Général des Colieciiviie’s Terriioriales, et notemmeni l’er’ricle L332—23 qui dispose que « Les

col/eciivife‘s ef e‘fablissemenfs menfionne‘s aux eriicles l.. 4 ef L, 5 peuvenf recrufer femperairemenf des

dgem‘s confrocfuels sur des emplois non permanenfs pour faire face a un besoin lie’ a :

i° Un accroissemeni femporaire d’aciivife’, pour une dure‘e maximale de douze mois ;
2° Un accroissemenf saisonnier d‘acfiviie’, pour une dure’e maximale de six mois.
Le confraf peuf e^ire renouvelé dans la limiTe de sa durée maximale au cours d‘une période de dix-bull mois

consécufifs s‘il esi conclu au Tifre du l° ef de douze mois consécuiifs s‘il esf conclu au fiire du 2 »,

Vu l‘informaiion faiie au Comiié Social Terriîorial du O4 février 2026,

Vu l‘avis favorable de la commission des Finances, de l‘Adminisiraiion Générale, du Personnel ei des Affaires

Marifimes du Oo février 2026,

Aprés en avoir délibéré,

DÉCIDE

ARTICLEJ : de créer, pour l’année 2026:

— 45 emplois saisonniers affecfés au budgef de la Ville,

— 2 emplois saisonniers affectés au budgef des Parkings,

— 3O emplois saisonniers affecfés au budgef du Port

Ces posfes sont réparfis comme indiqué ci—dessus.

ARTICLE 2 : d’auforiser le Maire a signer les acfes d’engagemenf a infervenir.

ART(CLE 3_ : Les crédifs en dépenses ef en receffes afférenfs feronf l‘objef des inscriptions budgétaires

nécessaires aux imputations correspondantes.

La présente proposition mise aux voix est adoptée:

Ainsi fait et délibéré lesjour, mois et an que dessus

POUR EXTRAI CERTIFIE CONFORME,
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Nombre de membres en exercice 32
Nombre de membres présents 22
Nombre de procurations 4
Nombre de suffrages exprimés 26
Votes : pour

dont procurations
contre
dont procurations
abstention
dont procurations
unanimité X



Le secréî<¤ire de se‘¤nce

PeTru VESPERINI
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