@ ‘ CCAS PORTIVECHJU

Centru Cumunali d’Azzioni Suciali

COMPTE RENDU
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU 16 DECEMBRE 2025

Page 1sur?
Compte rendu de la séance du Conseil d’Administration du 16 décembre 2025




L’an deux mille vingt-cing, le seize du mois de décembre & 17030, le Conseil d’Administration du Centre
Communal d’Action Sociale de la Ville de Portivechju, réguliérement convoqué le cing du mois de
décembre 2025, s’est réuni dans la salle de réunion du Cosec de la Ville de Portivechju — Carrughju Jacky
VALLL sous la présidence de Madame Paule Colonna-Cesari, membre élue du Conseil d’ Administration.

Etaient présents : Michel GIRASCHI, Paule COLONNA CESARI, Vincent GAMBINI, Nathalie
CASTELLI, Anne TOMASI, Jean LORENZONI, Natacha SANTUCCI, Iréne FERRARI.

Absents : Jean-Christophe ANGELINI, Didier LORENZINI, Nathalie MAISETTI, Marc-Antoine FILIPPI,
Samad EL MOUSSAQUI, Etienne CESARI.

Avaient donné procuration : Marc-Antoine FILIPPI 8 Anne TOMASI.

Secrétaire de séance : Jean LORENZONI.

Etaient inscrites a 'ordre du jour les affaires suivantes :

ORDRE DU JOUR

Approbation du compte rendu de séance du Conseil d’Administration du 20 octobre 2025,

Ouverture de séance 2 17 h 30
La Présidente de séance procede & ’appel des membres du Conseil d’ Administration.

Le quorum étant atteint, la séance peut débuter. Monsieur Jean LORENZONI est désigné secrétaire de
séance. [1 est ensuite procédeé a I’examen des dossiers inscrits & Fordre du jour.

Le Conseil d*Administration approuve a !"unanimité le compte rendu de séance du 20 octobre 2025,

DELIBERATION N°2025/76/FIN/C.C.A.S. — Exercice 2025 — Budget Principal C.C.A.S. - Décision
modificative budgétaire n°1.

La Présidente soumet au Conseil d’ Administration le rapport suivant.

[t est rappelé que le Compte Administratif et le Compte de Gestion de I'année 2024 ont été approuvés par
l'assemblée délibérante le 15 avril 2025 et que dés lors, le Budget Primitif de I'exercice adopté par la méme
séance a intégré les résultats antérieurs, par la reprise des excédents et des reports d'opérations de 2024,
tant en dépenses qu'en recettes, permettant ainst dés le début de I'exercice, une disponibilité et une lisibilité
compléte des crédits budgétaires en engagements comptables.

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

BP 2023
Chapitre Compte Proposition DM 1 TOTAL
(RAR+voté+DM1)
74 - 1 -
- Dotations et} 74741 - Communes 551 276,06 € 38000,00€ |  513276.06€
participations membres du GFP
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TOTAL MOUVEMENT

-38 000,00 €

Ces décisions modificatives budgétaires interviennent pour les sections de fonctionnement et
d’investissement afin d’intégrer des corrections sur les prévisions budgétaires concernant une estimation
plus précise des dépenses et des recettes.

En conséquence, il convient de procéder aux ajustements nécessaires de crédits, ceux-ci devant permettre
d’assurer le bon équilibre budgétaire de I’exercice 2025.

Les principales modifications proposées pour le budget sont les suivantes :

BUDGET PRINCIPAL

Section de Fonctionnement

Dans la section de fonctionnement, en dépenses, le chapitre 012 « Charges de personnel », compte 64111
« Rémunération principale titulaires » est débité de la somme de 38 000,00 €.

Récapitulatif par compte

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

BP 2025 .
P
Chapitre Compte "’Dpl‘:/sl'l“““ TOTAL
(RAR+voté+DM1)
012 -Ch d 64111 -Ré rati
arees e |- emneriHon 414415,50 € -38000,00€ | 376415,50€
personnel principale titulaires
TOTAL MOUVEMENT -38 000,00 €

Soit par chapitre

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre

(RAR + voté+ DMI)

BP 2025

Proposition DM1

TOTAL

012 - Charges de personnel

517973,39¢€

-38 000,00 €

479973,39¢

TOTAL MOUVEMENT

-38 000,00 €

Dans la section de fonctionnement, en recettes, le chapitre 74 « Dotations et participations », compte 74741
« Communes membres du GFP» est débité de Ia somme de 38 000,00 €.

Récapitulatif par compte
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Soit par chapitre

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

BP 2023
Chapitre Proposition DM TOTAL
(RAR + voté+ DM1)
74 - Dotations et participations 554 076,06 € -38 000,00 € 516 076,06 €
TOTAL MOUVEMENT -38 000,00 €

Le CA valide donc ces sommes relatives a cette premiére décision modificative.

Délibération adoptée a I’unanimité

DELIBERATION N°2025/77/FIN/C.C.A. S - Modification de la subvention communale d’équilibre
an Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.) et modalités de versement - Exercice 2025.

Le budget principal de la ville de Portivechju pourvoit a I’équilibre budgétaire du Centre
Communal d’Action Sociale par le versement d’une subvention d’un montant de 536 518,56 €
correspondant & ’estimation de ses besoins au 31 décembre 2025.

Au vu des chiffres constatés en fin d’exercice, il convient de réajuster ce montant a la somme de
498 518.56 €.

Il est donc proposé aux membres du Conseil d*Administration d’approuver la modification du
montant du versement de la subvention communale d’équilibre a la somme de 498 518.56 € au
Centre Communal d’Action Sociale pour I'exercice 20235 ainsi que les modalités de versements
échelonnés en cours d’exercice, st besoin.

Délibération adoptée a Punanimité

DELIBERATION N°2025/78/FIN/C.C.A.S. — Ouverture de crédits de 1a section d’investissement
nécessaires avant ’adoption du Budget Primitif 2026.

Le principe de l'annualité budgétaire met un terme & ['utilisation des crédits de la section
d’investissement au 31 décembre de ['année et au 31 janvier de I’année suivante en ce qui concerne
les crédits de la section de fonctionnement.

Cependant, afin de permettre la continuité de I'administration du C.C.A.S. dans la période
comprise entre la fin de I'exercice précédent et le vote du budget suivant, le Code Général des
Collectivités Territoriales dans son article L. 1612-1 a prévu la reconduction automatique partielle
des crédits votés au cours de 1’exercice précédent dans les conditions suivantes :
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- en section de fonctionnement, I'exécutif de la collectivité territoriale est autorisé a engager,
liquider et mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de I’année précédente ;

- en section d’investissement, sur autorisation de l'organe délibérant, I'exécutif de la
collectivité territoriale est autorisé a engager, liquider et mandater les dépenses de la section
d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I’exercice

précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette et des restes a
réaliser.

Aussi, en attendant le vote du Budget Primitif 2026, il est proposé de procéder a des ouvertures de
crédits d’investissement par anticipation afin de pouvoir procéder aux premiers engagements de
dépenses et aux paiements correspondants dans la limite du quart des crédits de I’exercice
précédent, a savoir :

. R Crédits votés en 2025 - ’
Chapitre Libellé (hors reports + DM) Crédits ouverts
Chapitre 20 | [mmobilisations 13301,38 € 332535 €
incorporelles
Chapitre 21 | Immobilisations corporelles 21 000,00 € 5250,00€
TOTAL 34301,38€ 8 575,35 €

Donc pour I'exercice 2026, et préalablement a [’adoption du Budget Primitif, il est proposé au
Conseil d’Administration une ouverture par anticipation sur le budget prévisionnel 2026 des
crédits d’investissement pour un montant de 8 575€.

Délibération adoptée a Punanimité

DELIBERATION N°2025/79/FIN/CCAS - Attribution d’une subvention a I’association DIGNITE
pour I’épicerie solidaire.

Le C.C.A.S a €té destinataire, en octobre dernier, d’une demande de subvention exceptionnelle émanant de
I"association DIGNITE, gérant I’ épicerie solidaire implantée sur le territoire communal depuis 2020.

Cette association fait partie du réseau local des acteurs de la solidarité alimentaire. Elle fonctionne 4 I’année
avec sept bénévoles dont quatre a destination directe de I'épicerie.

Cette structure, ouverte le matin, du mardi au samedi, chaque semaine, accueille 269 familles par an.

En cette fin d’exercice comptable 2025, I’'association a besoin d’une subvention exceptionnelle d'un
montant de 2000€ afin d’assurer la continuité de son activité de distribution de denrées alimentaires au
bénéfice des publics les plus vulnérables.

Au terme de I'instruction de la demande par le C.C.A.S, il y a lieu d’attribuer la subvention sollicitée. Les
membres du CA ont ainsi décidé d’attribuer & 1’association Association DIGNITE une subvention de deux
mille euros (2000€) pour I'année 2025 dans le cadre de la continuité de son activité.

Délibération adoptée A I'unanimité
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DELIBERATION N°2025/80/RH/CCAS — Elaboration des lignes Directrices de Gestion

La loi n® 2019-828 du 06 aont 2019 dite de transformation de la Fonction Publique a introduit I’obligation
pour les collectivités territoriales et les établissements publics d’arréter des Lignes Directrices de Gestion.

Les modalités de mise en ceuvre de ces L.D.G. sont définies par le décret n® 2019-1265 du 29 novembre
2019.

Ces L.D.G. sont ainsi présentées aux membres du Conseil d”Administration et visent a :

. déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiere
de Gestion Prévisionnelle des Emplois des Effectifs et des Compétences (GPEEC) :

. fixer des orientations générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les CAP n’examineront plus les décisions en matiére d’avancement et de
promotion a compter du ier janvier 2021.

Concernant plus particuliérement la promotion interne 1'établissement des listes d’aptitudes reste de la
compétence du centre de gestion pour les collectivités affiliées. 1l revient donc au Centre de Gestion de
Corse-du-Sud d’établir les L.D.G. relatives & la promotion interne.

. favoriser, en matiére de recrutement, [’adaptation des compétences a I’évolution des missions et
des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que 1’égalité

professionnelle entre les hommes et les femmes.

Les L.D.G. constituent le document de référence pour la gestion des Ressources Humaines de la collectivité
et s’adressent 4 ’ensemble des agents.

Il est proposé au CA de prendre acte de la présentation de 1’élaboration et de la mise en ceuvre des Lignes

Directrices de Gestion pour le C.C.A.S. de Portivechju, teiles que décrites dans le projet d’arrété ci-annexé.

Délibération adoptée a I’unanimité

INFORMATIONS DIVERSES

- La directrice du C.C.A.S propose de revenir sur les Primi Sconiri qui se sont déroulés le 26 novembre
dernier, 4 I’ Animu. Les retours suite a cet événement ont été plus que satisfaisants. L objectif principal
de réunir et fédérer les acteurs sociaux du territoire, associatifs et institutionnels, a été atteint.

- Ce sont prés de 95 participants (stands) qui ont pu sensibiliser et informer les publics venus nombreux,
aux thématiques en lien avec le social et les solidarités (handicap, insertion, violences intrafamiliales,
seniors, aide 4 domicile, emploi, etc). Deux moments forts ont jalonné cette manifestation : la premiére
table ronde traitait de la lutte contre la précarité alimentaire sur Portivechju, la seconde sur un état des
lieux des violences faites aux femmes. Les participants respectifs (institutionnels, représentants
d’associations dédiées) ont pu éclairer le public qui assistaient a ces échanges fructueux. Une maniere
écalement de rencontrer des acteurs essentiels du terrain qui d ores et déja souhaitent s"engager plus
activement a nos cdtés pour organiser la seconde édition de ces rencontres du C.C.A.S. qui se
dérouleront en novembre 2026.

- La directrice informe également les membres du CA qu’un comité de pilotage propre aux Scontri sera
constitué avant I"été prochain afin d"intégrer les administrateurs dans la programmation. Une feuille de
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route sera établie (format, items, ateliers, tables rondes, etc) et ensuite proposée, dans le cadre de la
concertation chere au C.C.A.S., a tous les participants avec lesquels nous poursuivront nos travaux.

- Enfin, un point express sur les futurs travaux de réaménagement des locaux actuels du C.C.A.S a permis
aux membres du CA de connaitre les modifications qui seront opérées (nouvel accueil, bureau du CESF,
nouveaux espaces plus en phase avec les missions de la structure notamment). Ces travaux débuteront
avant 1’été 2026 et seront pilotés par la Direction des Grands Projets. L*équipe du C.C.A.S devra a cette
occasion déménager deux mois durant. Les détails de cette programmation sont en cours de finalisation
entre la direction du C.C.A.S et les services communaux habilités (DGP, Direction finances, autres).

Le secrétaire de séance,

Jean LORENZONI

\
_phest,
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