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L’an deux mille vingt-quatre, le vingt du mois d’octobre & 17h30, le Conseil &’ Administration du Centre
Communal d’Action Sociale de la Ville de Portivechju, réguliérement convoqué le neuf du mois d’octobre
2025, s’est réuni dans la salle de réunion du Cosec de la Ville de Portivechju — Carrughju Jacky VALLI,
sous la présidence de Monsieur Jean-Christophe ANGELINI, Président.

Etaient présents : Jean-Christophe ANGELINI, Didier LORENZINI, Paule COLONNA CESARI, Vincent
GAMBINI, Nathalie CASTELLI, Anne TOMASI, Jean LORENZONI, Laetitia MANNONI, Iréne
FERRARI.

Absents : Nathalie MAISETTIL, Michel GIRASCHI, Natacha SANTUCCI, Marc-Antoine FILIPPI, Samad
EL MOUSSAOQUI, Etienne CESARI.

Avaient donné procuration : Natacha SANTUCCI a Laetitia MANNONI, Marc-Antoine FILIPPI & Paule
COLONNA CESARI.

Secrétaire de séance : Jean LORENZONI.

Etaient inscrites a Pordre du jour les affaires suivantes :

ORDRE DU JOUR

Approbation du compte rendu de séance du Consei! d’ Administration du 30 juin 2025.

Ouverture de séance 2 17 h 30
Le Président du C.C.A.S. procéde a I’appel des membres du Conseil d’ Administration.

Le quorum étant atteint, la séance peut débuter. Monsieur Jean LORENZONI est désigné secrétaire de
séance. [l est ensuite procédé a I"'examen des dossiers inscrits a I’ordre du jour.

Le Conseil d’ Administration approuve a Punanimité le compte rendu de séance du 30 juin 2025.

DELIBERATION N°2025/71/FI/C.C.A.S. — Adoption de la Convention d’objectifs et de moyen
entre le CCAS et Comité d’Action Sociale et Culturelle (CASC) de la Commune de Portivechju -
exercices 2026-2027,

Comme chaque année, le CCAS et le Comité d'Action Sociale et Culturelle de la Commune de Portivechju
(CASC) conventionnent afin de permettre aux agents du CCAS de bénéficier des différentes prestations
proposées par cette association Loi 1901.

Pour rappel, I"objet social du CASC est:

- de développer les contacts et les échanges au sein du personnel de la Commune de Portivechju,
- d'organiser des manifestations & caractere social, sportif et culturel et

- d'apporter son concours moral et financier aux agents en cas d'événements exceptionnels.

Par cette convention, le C.C.A.S. contribue financiérement pour un montant annuel de 1 580 € (mille cing
cent quatre-vingt euros), déterminé comme suit : 225.23€ x 7 agents -1576.61€ arrondi a 1580€.

Une convention d'objectifs et de moyens définit donc les engagements réciproques des parties

pour les années 2026 et 2027. 11 est donc proposé au Conseil d’Administration d'approuver l'adhésion du
Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S,) au Comité d'Action Sociale et Culturelle (C.A.S.C.)de la
Commune de Portivechju.
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Le CA approuve ainsi cette adhésion et le montant annuel de la participation du C.C.AS. fixé a 1 580 €
(mille cinq cent quatre-vingt euros) pour les années 2026 et 2027.

Délibération adoptée a I’'unanimité

DELIBERATION N°2025/72/ASF/C.C.A.S. — Création de I’aide au paiement des frais de
carburant,

Le carburant pése fortement dans le budget des ménages insulaires.

En Corse, plus du quart des ménages consacrent au moins un demi-mois de leur revenu annuel pour honorer
leur facture de carburant. La Corse est ainsi la région de France ou la part des ménages en situation de
vulnérabilité énergétique liée aux déplacements est la plus forte (28% source INSEE).

Portivechju étant une commune avec de nombreux hameaux en périphérie, 'espace y est donc
particulierement défavorable aux ménages dont I"utilisation de la voiture est fréquente. De plus, 'extréme-
sud étant une zone géographique enclavée, la population porto-vecchiaise est particuliérement soumise &
des trajets longs et fréquents pour rejoindre les centres nerveux de l'ile (ex : Ajaccio, Bastia, Corté,...).

Le C.C.A.S, dans son role de levier opérationnel des solidarités sur le territoire, souhaite donc agir et adapter
son panel d’aides sociales facultatives en faveur des ménages et/ou des publics les plus vulnérables.

Il ressort de 1’Analyse des Besoins Sociaux portée par le C.C.A.S que 21 % de la population porto-
vecchiaise vit sous le seuil de pauvreté (1 288 € par mois et par personne), soit environ 2 600 personnes sur
une population de 11 536 habitants. Les 415 familles monoparentales de la commune font partie des
populations les plus fragiles ; leur taux de pauvreté s’éléve ainsi @ 27 %. Parallélement, cette nouvelle
mesure de paiement des frais de carburant accompagnerait également I’insertion par ["activité économique
en aidant les salariés en ateliers et chantiers d’insertion ou en entreprises d’insertion.

Cette aide sociale, validée par le CA en séance, sera ainsi ciblée sur les familles monoparentales et ce type
de salariés cités supra. Elle sera opérationnelle dés le caractére exécutoire de cette délibération prévue,
allouée pour un mois, jusqu’a 4 fois par an, au cours d’une année civile. Les modalités ¢t critéres
d’éligibilité sont énoncées dans le réglement intérieur du CCAS actualisé 4 cet effet.

Délibération adoptée a I’unanimité

DELIBERATION N°2025/73/ASF/C.C.A.S. —Aide alimentaire - Adoption de la convention de
fourniture de repas en liaison froide entre la Commune et le CCAS.

Par délibération n°2025/129/AS en date du 15 juillet 2025, le Conseil Municipal a adopt¢ la convention de
fourniture de repas en liaison froide par la cuisine municipale auprés du C.C.A.S., les bénéficiaires en étant
les usagers du service d’aide alimentaire, situé a Murateddu.

Pour rappel,, les bénéficiaires sont au nombre d’une quarantaine par mois, certains relevant de ce dispositif
une fois par semaine et d’autres deux fois par mois.

Avec cette convention, ils bénéficieront chaque mercredi de plateaux repas le midi et le soir, le C.C.A.S.
en effectuant la livraison.

Dans ce contexte, les Parties ont décidé de conclure la présente convention de fourniture de repas en liaison
froide. Les membres du CA approuvent ce nouveau partenariat.
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Délibération adoptée a I’unanimité

DELIBERATION N°2025/74/RH/CCAS - Conveation d’engagements réciproques pour I’accueil de
volontaires en Service civique Solidarité Seniors (SC28) 2025-2026.

En octobre 2024, le C.C.A.S. avait mis en place via I’ Association Nationale pour le Déploiement du Service
Civique Solidarité Seniors (AND SC28), le dispositif du service civique solidarité seniors au sein du
C.C.A.S. afind’engager un jeune entre 16 et 25 ans pour une mission de lutte contre I’isolement des seniors,
d’une durée de 6 4 8 mois.

Pour rappel, le déploiement d’un service civique de qualité contre I'isolement des personnes dgées, a pour
objectifs de :

- rompre l'isolement et favoriser ’autonomie des personnes, par des interventions prioritairement a
domicile, mais aussi en établissement,

- aider les personnes agées & bien vieillir,

- promouvoir les métiers du grand dge : favoriser I'insertion des jeunes et promouvoir le Service Civique
comme parcours de découverte des métiers du grand édge.

Cette année n’a pas permis de recruter un jeune pour le service civique faute de candidature.

Aujourd’hui, il convient de reconduire le dispositif du service civique solidarité seniors au sein du C.C.A.S.
et de renouveler le partenariat avec I’AND SC28 pour 2025-2026. Deux entretiens sont d’ailleurs prévus
fin octobre au CCAS en vue de deux recrutements en ce sens.

Considérant que le service civique selidarité seniors a pour objectif de servir la collectivité en organisant
la rencontre entre la volonté d’engagement d’un jeune et le projet d’intérét général porté par le C.C.A.S. en
faveur du bien vieillir et du lien intergénérationnel.

Les membres du CA décident donc de reconduire pour 2025-2026 via |’Association Nationale pour le
Déploiement du Service Civique Solidarité Seniors (AND SC28), le dispositif du service civique solidarité
seniors au sein du C.C.A.S. pour une mission d’une durée de 6 & 8 mois dans le domaine de la solidarité
seniors lutte contre I'isolement. Le temps de travail sera toujours de 24 heures hebdomadaires a minima.

Délibération adoptée a I'unanimité

DELIBERATION N°2025/75/RH/CCAS - Indemnité compensatoire pour frais de transports
institnée en faveur des agents du CCAS.

Par délibération n® 157 du 13 novembre 1989 et délibération n® 00/031/P du 03 avril 2000, la Commune de
Portivechju avait mis en place I'indemnité pour frais de transports institué¢e en faveur des agents
municipaux, transposée au Centre Communal d”Action Sociale (C.C.A.S).

La présente délibération présentée en CA précise et actualise les dispositions relatives & la mise en ceuvre
de cette indemnité au sein du C.C.A.S, spécifiquement sur le volet relatif aux catégories de personnels
bénéficiaires,

En effet, en application des dispositions de la circulaire du 5 juin 1989 modifiée visée dans les visas de la
délibération, tous les autres contractuels de droit public peuvent étre bénéficiaires de cette indemnité (y
compris les contrats de projet), ainsi que les contractuels de droit privé sous réserve d’en mentionner
expressément les catégories de personnels bénéficiaires.

Ainsi, le CA valide le fait que pourront également bénéficier de I'indemnité pour frais de transports :

. les contrats d’apprentissage,
. les contrats d’adultes relais,
. les contrats de droit privé des Services Publics Industriels et Commerciaux (SPIC).

Délibération adoptée a I'unanimité
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INFORMATIONS DIVERSES

- A la demande du Président Jean-Christophe ANGELINI, le Vice-président du CCAS Didier
LORENZINI, rapporte la teneur des débats du colloque « Enfance et pauvreté », organisé le 15
octobre demier a Ajaccio par la CLE, sous I’égide du Dr Frangois PERNIN.

- (et événement animé par plusteurs intervenants dont le Dr Xavier EMMANUELLI (fondateur du
SAMU Seccial, homme politique frangais) a mis en lumiére plusieurs indicateurs trés inquiétants
sur ce constat insulaire et effectué un focus sur la maltraitance des enfants.

- Tenressort en effet que 24% des enfants corses, vivent en dessous du seuil de pauvreté. Il informe
notamment les administrateurs d’une €tude réalisée dans le cadre de ce colloque par un collectif de

jeunes insulaires, étude proposant un arsenal de mesures prioritaires a4 mettre en ceuvre afin
justement de réduire cette fracture, sur nos territoires.

- Des échanges nourris s’ensuivent entre les membres du CA sur cet item, revenant ainsi sur les
données 1ssues de I’ Analyse des besoins sociaux réalisée en interne en 2024 et sur de nombreuses
mesures déja mises en place sur le territoire communal afin d’accompagner au mieux les familles
précaires (Pass Cultura, gratuité des fournitures scolaires, tarifs dégressifs dans le cadre de 1"école
municipale des sports -EMS-, des ALSH, des garderies/cantines communales, etc).

- Vincent GAMBINI revient également sur ce sujet en évoquant cette fracture sociale qui a gagné la
commune. Il souligne que les enfants issus de familles précaires se sentent souvent stigmatisés et
mal a aise dans le cadre des relations sociales qui se nouent naturellement en classe, dans leurs
cercles d’amitiés ou d’activités. Ces enfants et ados qui disposent de peu de moyens, deviennent
évitant dans certaines situations pour conserver leur dignité. M, GAMBINI souhaite ainsi mobiliser
plus encore les énergies pour déployer d’antres espaces (lieu, temps) permettant que tous, sans
distinction (statut social, revenu etc), puissent partager des moments ensemble.

- 1l précise que la commune est déja trés active en ce sens depuis 2020 en multipliant les événements
gratuits, tous publics (actions socio-culturelles, sportives, tiers lieux, carnaval, etc) et propose
d’ailleurs qu’une conseilléere MILO spécialisée sur les questions d’exclusion et d’isolement
intervienne a ’aceasion auprés du CCAS pour avancer sur ce sujet.

- Lors du déroulé de ’ordre du jour, a été exposé la création d’une nouvelle aide sociale facultative
permettant le paiement de frais de carburant. Une enveloppe budgétaire est prévue sur le prochain
prévisionnel afin d’attribuer des bons pécuniaires & des publics précaires ciblés et éligibles aux
criteres des ASF du CCAS (reste a vivre par jour et par personne ou égal a 13€ / famille
monoparentale ou salarié en ateliers et chantiers ou en entreprises d’insertion). Une nouvelle
mesure conséquente pour le Président permettant de répondre aux attentes et aux difficultés des
publics fragiles sur la commune.

- M. LORENZINI annonce également que le CCAS travaillera dans les mois a venir sur la mise en
place d’une aide sociale relative & une complémentaire mutuelle. M. GAMBINI précise que cette
future aide pourrait cibler les chercheurs d’emploi et les seniors. Le Président se félicite de ce
dynamisme et insiste pour que le CCAS en lien avec ses partenaires locaux diminue le niveau de
pauvreté sur le territoire.

- Laconvention relative a la fourniture de repas de la cuisine centrale vers le CCAS a été présentée.
Cette collaboration débutée en septembre se déroule bien et les bénéficiaires du CCAS sont trés
satisfaits de cette nouvelle offre complétant le dispositif d’aide alimentaire initial. M. GAMBINI
indique également que la cuisine municipale peut intervenir dans 'urgence (astreinte prévue) , faire
preuve de flexibilité, pour des livraisons de repas auprés de personnes vulnérables, 4 la demande
du CCAS.
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- Aprés que le Président ait exposé et mis au vote I’ensemble des rapports au conseil, la directrice du
CCAS présente le déroulé de la premiére édition des rencontres du CCAS prévue le mercredi 26
novembre prochain, a la médiathéque L°Animu. Prés de 35 partenaires associatifs et institutionnels
sont attendus afin d’échanger entre eux et avec les publics / usagers sur les problématiques du social
et des solidarités. Diverses animations seront programmeées ainsi que deux tables rondes portant
d’une part, sur la lutte contre la précarité alimentaire et d’autre part, sur les violences faites aux
femmes, en lien avec les acteurs associatifs et/ou institutionnels ayant répondu a I’appel. Ce format
et le plan d’installation des différents stands seront prochainement transmis aux membres du CA.

Le secrétaire de séance,

Jean LORENZONI
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