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LA COMMUNE DE PORTIVECHJU RECRUTE
UN(E) RESPONSABLE TECHNIQUE DE L'EXTENSION DU PORT DE PLAISANCE ET
DE PECHE

IDENTIFICATION DU POSTE : UN(E) RESPONSABLE TECHNIQUE DE L'EXTENSION DU PORT DE
PLAISANCE ET DE PECHE

Direction et service : Cellule Modernisation et Extension du Port de Plaisance et de péche
Catégorie (A,B.ouC): A B

Cadre d'emploi : Ingénieur territorial tous grades (tous grades) et technicien territorial (tous
grades)

Temps de travail du poste : Temps complet

MISSIONS CONFIEES :

La commune de Portivechju a réussi, ces derniéres années, a structurer une politique
d'investissement extrémement ambitieuse dont le projet d'extension du port de plaisance et de
péche constitue une réalisation majeure pour la commune.

Cette opération qui représente, a elle seule, un montant de 145 millions d'euros est le premier
marche public de Corse et la premiére extension portuaire en méditerranée frangaise.

Au moment ou les travaux de génie civil portuaire se poursuivent et que les opérations
s'apprétent  commencer pour la construction de 7000 m2 de locaux divers et d'un parking de
750 places et pour 'laménagement de 5 ha d'espace public et paysager, la commune souhaite
doter l'équipe projet d'un responsable technique afin d'accompagner le développement du
projet dans sa dimension technique et d'anticiper les problématiques de maintien en condition
operationnelle de la future infrastructure portuaire.

Sous la responsabilité du chef de projet extension du port de plaisance et de péche, vous serez
chargé(e) des missions suivantes :

ACTIVITES PRINCIPALES :

| Gestion de projet
= Rediger ou valider des cahiers des charges, instruction avec les services de la commande
publique, suivi des consultations, rédaction des rapports d'analyse ;

= Suivre 'lavancement et coordonner les différentes phases du projet (suivi des chantiers en
collaboration avec les maitres d'ceuvre et la direction du projet) ;

Proposer et suivre les indicateurs de performance et de suivi des opérations confiées ;
Coordonner et organiser les retours d'expérience entre les entreprises de travaux, les
maitrises d'ceuvre désignees et l'exploitation ;

=
=
= Réaliser un sourcing fournisseurs.

2. Maintenir en Condition Opérationnelle les installations techniques, les ouvrages
portuaires, les batiments et les espaces publics
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Définir et mettre en ceuvre un programme de maintenance a l'échelle du domaine public
portuaire selon les meilleurs standards de qualité, cout et délais ;

Superviser le travail de maintenance realisé en intferne ou par des prestataires externes ;
Former l'exploitation pour une bonne utilisation des équipements ;

Définir et gérer le budget alloué a la maintenance et programmer les investissements
affectés au Grand Entretien et & la Réparation ;

Mettre en place un systeme de Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur GMAO ;
Geérer le parc de mateériels et de piéces de rechange ;

Assurer la veille technique, technologique et réglementaire.

3. Mettre en ceuvre et piloter une démarche damélioration continue sur le périmetre des
travaux neufs et de l'exploitation

Impulser et piloter des projets d'amélioration continue (5S, Lean manufacturing, kaizen,...)
Identifier les axes de progrés et leur déclinaison en plans d'actions

Organiser, d'un point de vue technique, l'écoute client avec l'exploitation portuaire et les
usagers du port (plaisanciers et professionnels)

FORMATIONS ET QUALIFICATIONS REQUISES :

=

Etre titulaire d'un dipldbme d'ingénieur ou detenir une expeérience professionnelle équivalente
d'au moins 8 ans

Connaissances professionnelles :

=

=
=

Connaissances techniques et réglementaires en matiere de batiment, espaces verts, voirie,
proprete urbaine, haute tension et basse tension

Avoir des connaissances dans le domaine des marcheés publics

Avoir connaissance de la politique de maintenance

Compétences générales :

=
=
=

Maitriser l'outil informatique, nofamment Excel
Maitriser le logiciel Autocad
Détenir des qualites redactionnelles

Compétences professionnelles :

=

Détenir de solides competences en conduite de projet

Compétences comportementales :

=
=
=
=
=
=

Etre apte au travail en équipe et en fransversalité
Disposer de qualités relationnelles

Esprit d'initiative

Faire preuve d'autonomie

Avoir le sens du service public

Ameélioration continue




CONDITIONS DE TRAVAIL :

Conditions d'exercice:

= Travail de bureau sur écran
= Déplacements fréquents sur les chantiers

Hygiéne et sécurité :
= Travail sur écran

= Position assise prolongee

REMUNERATION

= Rémunération brute annuelle minimale de 30 195, 36€ pour un technicien territorial

= Traitement indiciaire + RIFSEEP + CASC (Association pour 'action sociale et culturelle & partir
de 6 mois de présence dans la collectivité) + chéque-déjeuner

= Participation & la mutuelle pour les fonctionnaires

Temps de travail : 37h30

Les candidatures (demande écrite motivée accompagnée d'un CV) seront & adresser
a Monsieur le Maire via ladresse :

recrutement@portivechju.corsica

*kkk

Date limite du depot des candidatures : le 31/12/24
Poste a pourvoir dans les meilleurs delais




